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INTRODUZIONE DEL PRESIDENTE

[l Presidente ringrazia tutto il personale dell’Associazione per il lavoro
svolto e per l'attenzione alle esigenze del territorio, militi che si adopera
quotidianamente nel fornire servizi di trasporto ma anche di formazione
alla popolazione e si affianca e si adopera in iniziative finalizzate al Bene
Comune e guesto lavoro quasi trentennale ci ha fatto ottenere nel 2023
il riconoscimento della Civica Benemerenza

Il 2023 & anche I'anno della nascita del Centro Formazione Croce Verde
di Ascoli Piceno.

Nel 2023 il centro ha formato centinaia di operatori delle forze dell'ordine
in particolare e operatori delle associazioni sportive del Comune di Ascoli
Piceno

La Croce Verde & una grande protagonista del trasporto socio sanitario
della Provincia di Ascoli Piceno e con questo bilancio rendicontiamo le
attivita svolte della nostra associazione nel 2023 e per questo ringrazio
sempre il ruolo essenziale ricoperto dal personale Croce Verde i volontari i
ragazzi dl servizio Civile e i dipendenti

Il Presidente
MAURIZIO RAMAZZOTTI



BILANCIO SOCIALE

Il bilancio sociale Croce Verde di Ascoli Piceno, & uno dei piu importanti
strumenti di rendicontazione verso i volontari e la collettivita attraverso il
quale rispondiamo alle esigenze di trasparenza, controllo interno e
informazione che la legge 6 giugno 2016 n. 106 richiede agli Enti del
Terzo Settore {Codice del Terzo Settore). Un documento obbligatorio per
la Croce Verde e per tutti gli “gli enti di Terzo Settore con ricavi, rendite,
proventi o entrate superiori ad 1 milione di euro™ A partire dall’esercizio
2020 obbligatoria & anche l'applicazione delle Linee Guida per la
redazione del Bilancio Sociale approvate dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali (Gazzetta Ufficiale n. 186 del 9/08/2019).

E'un documento obbligatorio per tutti gli Enti del Terzo settore ETS con
proventi superiori ad T milione di euro

Il Bilancio sociale della Croce Verde intende illustrare la sua struttura e
come si articola descrivendone lidentita, i valori e le attivita da essa
svolte e 'impatto e il valore che la Croce Verde ha nel proprio territorio.
Il periodo di riferimento & relativo all'anno solare 2023

Le voci introdotte nel bilancio sociale 2023 riguardano:

1) Informazioni generali

2) struttura

3) Obiettivi ed attivita

4)Personale e mezzi dell'Associazione

5) Situazione economica e finanziaria

6) Altre informazioni



INFORMAZIONI GENERALI

Essere associazione di volontariato di pubblica assistenza significa
innanzitutto che l'aspetto centrale della missione é I'assistenza rivolta
verso “‘qualcosa”, svolta a fianco di “qualcuno” e sviluppata in modo
“pubblico”. Per la Croce Verde il concetto di “assistenza” significa:
essere presente, accompagnare, condividere una responsabilita. Il
fatto di essere “pubblica” ci impone di intervenire presso le Istituzioni
per promuovere atteggiamenti coerenti ed efficaci nei confronti delle
problematiche individuate. Essere “associazione di volontariato”
significa convogliare energie fisiche e mentali, attraverso il supporto
di volontari e mezzi, per dar vita ad un progetto volto all’assistenza, al
sostegno e all’'azione solidale nei confronti della comunita. La Croce
Verde € una forma di partecipazione organizzata alla vita collettiva.
L'Associazione, che fa parte dellANPAS & anche socia del PAS (Polo
Accoglienza Solidarieta) dal 2019 e socia della Bottega del Terzo
Settore di Ascoli Piceno é iscritta al CSV  Centro Servizi del
Volontariato di Ascoli Piceno




L'IDENTITA CONFIGURAZIONE
GIURIDICA, FISCALE

La Croce Verde Associazione Pubblica
Assistenza di Ascoli Piceno ODV CODICE
FISCALE: 01437780446 FORMA
GIURIDICA: organizzazione di
volontariato  (ai sensi dell’art. 32 del
decreto legislativo n. 117 del 3 agosto
2017) é dal 2022 iscritta al RUNTS (
Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore) dal 3 ottobre 2022 con numero
di repertorio 51551 e al Registro delle
persone giuridiche della Prefettura di
Ascoli Piceno SEDE LEGALE: Zona Setvizi
Collettivi snc Ascoli Piceno ALTRE SEDI
OPERATIVE: Acquasanta Terme,
Venarotta, Spinetoli Offida.

L'azione della Croce Verde si basa sulluguaglianza: La Croce Verde
considera i suoi volontari senza distinzioni e privilegi. La gratuita e
elemento distintivo dell’agire volontario, &€ la spinta che porta ad
avvicinarsi in modo disinteressato agli altri e a noi stessi. Insieme alla
solidarieta, motiva ogni cittadino ad impegnarsi in prima persona,
consente di vivere con pienezza l'esperienza del volontariato. La Croce
Verde produce partecipazione sociale ed & essa stessa il prodotto della
partecipazione sociale del territorio: storicamente i cittadini si sono uniti
spontaneamente per arrivare laddove |o stato non arrivava. La mutualita
& la relazione di reciproco sostegno tra due o piu soggetti, attraverso la
quale si realizza uno scambio di risorse e competenze per favorire lo
sviluppo del soggetto “piu debole”. La sussidiarieta per la Croce Verde e
vicinanza ai cittadini e alle comunita, capacita di leggere e rispondere ai
bisogni sociali, di fronteggiare nuove esigenze.




LE FINALITA DI CROCE VERDE

La Croce Verde intende partecipare alla costruzione di una societa piu
giusta e solidale. | suoi scopi sono: sviluppare una cultura della solidarieta e
dei diritti: promuovere la cultura, la crescita civile e I'educazione al
volontariato e alla cittadinanza.

Accanto allemergenza sanitaria, ai trasporti sociosanitari e alla protezione
civile, I'associazione svolge una molteplicita di azioni ed altre attivita,
spesso per rispondere alle esigenze specifiche delle comunita o valorizzare
le competenze dei volontari, Trasporti per visite e riabilitazione, Trasporto
anziani, Trasporto dializzati, Trasporto disabili, attivita ed interventi in
emergenza in occasione di calamita, attivita nelle scuole, comunicazione
ed immagine, esercitazioni di protezione civile, formazione autisti,
formazione sanitaria, corsi utilizzo DAE, promozione del Volontariato, ed
altre attivita riportate nello Statuto dell’Associazione.

S PR C
Tra le attivita effettuate nel 2023, si evidenzia:
- Progetto “ Fainplast Cura delle Malattie diabetiche
- Progetto Congo
- Trasporti Golf Car Cimitero
- Trasporti gratuiti ai Comuni del territorio e anche Comuni della Regione
Abruzzo
- Corsi di Blsd e | Soccorso agli Istruttori delle discipline sportive del
Comune di Ascoli Piceno: ai ragazzi del Grest c/o Parrocchia SS Crocifisso
di Piattoni; agli operatori della Polizia Locale di Ascoli
- Progetto “ Alta Pressione” in collaborazione con Leo Club di Ascoli
- Giornata della prevenzione e della Sicurezza a Piazza del Popolo
- Giornata Mondiale del Diabete
- Campagna “Defibrillatori



PROGETTO “FAINPLAST”

L'AST ha ricevuto dalla Fainplast srl, realta solida nel territorio Piceno, in
collaborazione con la Croce Verde di Ascoli, unimportante donazione
destinata alla UOC di Malattie Metaboliche e Diabetologia. Trattasi di un
innovativo apparecchio (che solo centri di eccellenza a livello nazionale
hanno in dotazione) per la cura delle ulcere diabetiche e vascolari degli arti
inferiori. & una strumentazione ad ultrasuoni che permette la detersione
profonda e la pulizia delle ulcere, semplice nell'utilizzo e indolore.

GIORNATA DELLA PREVENZIONE E DELLA SICUREZZA
23 OTTOBRE 2023

La Croce Verde di Ascoli Piceno ha
partecipato attivamente alla
“Giornata della Prevenzione e della
Sicurezza” tenutasi a Piazza del
Popolo.

| volontari hanno dimostrato il loro
impegno  nella  protezione e
assistenza alla comunita,
evidenziando l'importanza della
preparazione e della prontezza in
situazioni di emergenza. Attraverso
dimostrazioni pratiche, consigli con
il pubblico, abbiamo lavorato
instancabilmente per educare e
informare sulle migliori pratiche di
sicurezza sanitaria.

giornata delle prevenzione e della sicurezza




CORSI BLSD ALLE FORZE DELL'ORDINE

Nel corso delllanno si e
tenuta la formazione a
tutti gli Agenti della Polizia
Locale di Ascoli Piceno per
'abilitazione all'uso del
Defibrillatore
semiautomatico e delle
manovre di rianimazione
LOCALE cardio-polmonare secondo
OLIZIA | 0P le linee guida nazionali IRC

La Croce Verde di Ascoli Piceno ha donato alla Sezione dei Carabinieri in
pensione di Spinetoli un” ambulanza veterinaria "lambulanza veterinaria
“sara in grado di soccorrere animali in difficolta, vittime di incidenti o di
altre drammatiche situazioni”. L'inaugurazione del mezzo si é svolta il 15
settembre scorso, alla presenza del Presidente Ramazzotti e il Carabiniere
Carboni



PROGETTO CONGO..CONTINUA

Continua anche per il 2023
l'aiuto della Croce Verde
agli Amici Congolesi
quest'anno  con un
contributo di €15.000,00
di cui 3000,00 annuo per la
retta universitaria ai 3
laureandi in  medicina
generale che, una volta
laureati, entreranno a far
parte dell'organico
dell’'Ospedale di Bosobe al
quale Ospedale la Croce
Verde ha gia donato n. 2
ambulanze. Grazie al
gruppo Elettrogeno che é
stato donato l'ospedale di
Bosobe e tutt'ora
illuminato nelle ore
hotture.




TRASPORTI GOLF CAR - CIMITERO

Come ogni anno nel periodo dei defunti la Croce Verde di Ascoli
staziona presso l'ingresso di fronte al piazzale del parcheggio di
Borgo Solesta con due macchinette elettriche (golf car) guidate da
volontari opportunamente formati per dare la possibilita agli
anziani, ai disabili e a tutti quelli che hanno difficolta nel
deambulare di raggiungere facilmente le tombe dei loro cari
defunti.

Il servizio & completamente gratuito per la popolazione.
Anche quest’anno sono stati effettuati circa 130 trasporti




TRASPORTI ED ASSISTENZE GRATUITI COMUNE ARQUATA DEL
TRONTO

Anche nel 2022 si & continuato a consegnare la spesa e i farmaci a
moltissime famiglie sparse nei vari Comuni e nelle varie Frazioni; in
particolar modo nei Comuni di Arquata del Tronto e Acquasanta
Terme dove sono stati effettuati circa 157 trasporti gratuiti percorrendo

circa 9.000 km
accompagnando GARA CICLISTICHE COMUNE

gratuitamente molte persone
negli Uffici Pubblici; Poste

TRIAL TALLACANO

Italiane ,Centri di Terapla SPELONGA FESTA BELLA
(Alzheimer) e ancora nei
punti vaccinali CORSA CICLISTICHE SPELONGA

Oltre ai servizi gratuiti rivolti

i .. . MARRONE CHE PASSIONE AD ACQUASANTA
ai cittadini abbiamo

effettuato assistenze FESTA D'AUTUNNO A TRISUNGO
sanitarie agli stessi Comuni
di cui ne elenchiamo le piu MARRONE CHE PASSIONE ACQUASANTA

importanti e caratteristiche:
o | MARATONA ACQUASANTA

PASSEGGIATA ASCOLI - LORETO

MARATONINE ASCOLI

,nm—y L

Jmm

A m.,,.,.. n FESTA DELLE FORZE ARMATE

ASSISTENZE A FESTE ISTITUZIONALI
(GIORNATA DEI DEFUNTI FESTA DELLA
REPUBBLICA, FESTA DELLA LIBERAZIONE
FESTA DEL | MAGGIO)

QUINTANA

CORSA PODISTICA AVIS COLLI DEL TRONTO

CAMMINATA DISPARTATA PER RAGAZZ|
“SPECIALI”; CAMMINATA SPINETOLI COLLI

FESTE PATRONALI




ATTIVITA TIPICHE DELLA CROCE VERDE

Le attivita della Croce Verde si suddividono in 2 macrosettori:

. Il primo Istituzionale che si traduce nel supportare ia COTI8 nei
trasporti di emergenza e nei trasporti secondari

. 1l secondo, di carattere strettamente sociale, che si traduce nei
trasporti per i privati sia con ambulanze che con i pulmini

La Croce Verde ha la convenzione con I'Area Vasta n. 5

Inoltre soddisfa le richieste di trasporto degli Istituti Santo Stefano e
dalla Congregazione delle Suore di San Giuseppe

Attivita svolte dalla Croce Verde nel 2023 verso:

DESCRIZIONE N. TRASPORTI KM PERCORSI

TRASPORTI
SECONDARITPS

3256 129802

EMERCENZA

ASCOL! PICENO 3513 75686
TRASPORTI

PRIVATI IN AMBULANZA 1651 100283
TRASPORT!

PRIVATI CON AUTO E 1856 149073
PULMINI

TOTALI 10276 454844




RIEPILOGO DELLE ATTIVITA’ IN CONVENZIONE SVOLTE DALLA CROCE VERDE A
FAVORE DI CASE DI CURA (SANTO STEFANO E SAN GIUSEPPE)

N.
S RCORSI
ISTITUTI TRASPORTI KM PE
SANTO

97 6942
STEFANO ASCOLI .
SAN
ol1

GIUSEPPE o4

Tutte le attivita di ambedue i
macrosettori sono state eseguite con:

. n. 5 Ambulanze di categoria ‘A" per
servizi ed interventi di emergenza
sanitaria

. n. 11 Ambulanze di categoria “B" per
servizi di trasporto sanitario secondario o
programmato

. n. 5 Pulmini attrezzati per trasporto
disabili e sociali

. N 9 Autovetture trasporto materiale
sanitario, taxi sanitario, etc.




PROGETTO DEFIBRILLATION DAY 2023

Defibrillation Day, giornata
hazionale promossa da Anpas
(Associazione Nazionale
Pubbliche Assistenze) per
sensibilizzare alla defibrillazione
precoce con prove pratiche
dimostrative in 150 piazze
italiane.

NOI
SIAMO

. v
e ——

ADESIONE AL PROGETTO VIRIDEE

“VIRIDEE_Visioni Resilienza Idee™
questo il nome del nuovo progetto
che coinvolge ben 19 enti del Terzo

Settore a sostegno di attivita di
interesse generale finalisticamente
volte a fronteggiare le emergenze
sociali ed assistenziali determinate
dall'epidemia di COVID 19

| NOSTRI DIRETTORI SANITARI

La dottoressa Diana Sansoni e il
dottor Marcello Vitali.




ORGANICO CROCE VERDE

L’'organico della Croce Verde € composto da:

n. 15 dipendenti autista-soccorritori;

n. 1amministrativo;

n. 207 militi volontari

n. 13 ragazzi del servizio civile universale distribuiti in Ascoli e
nelle varie sezioni della Croce Verde distribuite sul territorio
(Acquasanta, Venarotta, e Pagliare del Tronto)

La Croce Verde ha anche un accordo con I'UMEA per la
disponibilita di ospitare presso I'associazione anche persone con
disabilita fisiche e mentali che operano insieme al personale
dell’Associazione nella cura dei mezzi e della Sede di Ascoli;
accordi con le Scuole Superiori per l'alternanza scuola lavoro,
anche questanno abbiamo ospitato 2 ragazze dell'lstituto
Biologico di Ascoli Piceno.




PROGETTO ALTA PRESSIONE CON | LIONS

Domenica 21 Maggio in Piazza
del Popolo il Progetto Alta
Pressione promosso dalla nostra
Associazione insieme a Lions
Clubs International e Leo Club
"Costantino Rozzi" per
sensibilizzare la cittadinanza
sullimportanza della pressione
arteriosa.




COLLABORAZIONE ACQUISTO DEFIBRILLATORE FARMACIA ROSATI

In collaborazione con la
Farmacia centrale Rosati,
all'angolo tra corso Mazzini
e via del Trivio, abbiamo
acquistato un defibrillatore
che sara a disposizione di
tutti i cittadini ascolani!




oce Verde :

}%e
NE'_r :.
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FORMAZIONE

Il | Centro Formazione della Croce
Verde di Ascoli Piceno inizia ad
operare da gennaio 2023
Nel 2023 oltre ad avere
I'abilitazione al Blsd adulti viene
accreditato anche come centro
PBlsd.

Sono stati formati al Blsd 200
operatori di Associazioni sportive;
circa 50 operatori socio sanitari;
70 operatori privati di Aziende
parasanitarie oltre ai vigili urbani
e ai hostri volontari
| corsi di | soccorso hanno
coinvolto anche centri anziani e
scuole.

Lgfhan 22

suscitatizh



POLO SANT'AGOSTINO PROGETTO PRIMO SOCCORSO E BLSD
PER ALLENATORI SOC. SPORTIVE AP

>

Si é svolto, Lunedi 6
Febbraio 2023 ,
all’Auditorium  del
polo di
Sant’Agostino, il
primo corso Bls-D e
di Primo Soccorso
obbligatorio a piu
di 230 iscritti, tra
Allenatori, Tecnici e
Istruttori di tutte le
discipline sportive
praticate ad Ascoli.

za Astistonza O



SERVIZIO CIVILE 2023

@ Servizio Civile Nazionale:  °

una sceita GﬂnSﬂllg\lﬂle Con l'adesione al
' progetto del

Servizio Civile

'organico della

Croce Verde e
riuscito ad ottenere
ben 10 giovani.

,.I‘.. ANPAS SETEEE

GE0CIAZIONE »
Ghm e unisciti a noi!
SSISTENZE

GEMELLAGGIO RUSSI

In occasione
dell'alluvione

abbiamo sviluppato
un gemellaggio con
la consorella del

comine di Russi
cosnseghando  una
donazione di
€5.000,00, che poi la
consorella ha
destinato alle

persone che avevano
subito danni durante
I’'alluvione
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BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2023 DELLA CROCE VERDE P.A. DI ASCOLI PICENO ODV

IMMOBILIZZAZION!

|CREDITI

FONDI
'DEBITI

ONERI FINANZIARI

" 'VALORE DELLA PRODU
COSTI DELLA PRODUZIONE

" IATTIVO CIRCOLANTE
"|RATEI E RISCONTI ATTIVI

"IPATRIMONIO SOCIALE

" DEBITI VERSO ERARIO
" 'RATEI E RISCONTI PASSIVI

Sl SRR

e Totaieé .

Riepilogo
Totale Costi
Totale Ricavi

oAttiviea
©1.100.662,33

" 2.264.357,29

1 .26'8;'57'4,7'51

621.771,27
528.744,03
13.179,66

H
i

1.263.871,33| h
470342

€ 1.268.574,75
€ 1.461.282,30

Differenza

€ 192.707,55

- Passiyita - -

Ric:

7 1.461.282,30

1.507.889,39.
' 429.499,15
' 92.364,93
7 40.894,38
R
e

1.464.282,30




CROCE VERDE PUBBLICA ASSISTENZA DI ASCOLI PICENO ODV:
RELAZIONE DI MISSIONE - BILANCIO 2023

PUNTO 1): Informazioni generali sull'ente, missione perseguita e attivita di interesse generale di
cui all'art. 5 richiamate nello statuto, indicazione della sezione del Registro unico nazionale del
Terzo settore in cui l'ente & iscritto e del regime fiscale applicato, nonché sedi e attivita svolte.

Denominazione: Croce Verde Pubblica Assistenza di Ascoli Piceno ODV

Codice Fiscale: 01437780446

Forma Giuridica: ETS - Organizzazione di volontariato- ODV ai sensi dell’art.32 del D.Lgs. n.
117/2017 iscritta nel RUNTS dal 03/10/2022 al n. repertorio 51551, iscritta nel Registro Regionale
delle persone giuridiche il 26 febbraio 2007 al n. 33/AGC

Area territoriale di Operativita: regionale e nazionale

Missione Perseguita:La Croce Verde PA di Ascoli Piceno ODV intende partecipare alla costruzione
di una societa solidale.
Gli scopi sono:

a. interventi e prestazioni sanitarie;

b. servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;

c. servizi di trasporto sociosanitario a mezzo di autoambulanze, pulmini disabili, taxi sanitari ;

d. gestione di servizi sociali, sociosanitari o assistenziali;

e. servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o in collaborazione con le
strutture pubbliche;

f. trasporto di sangue e organi;

g. iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione, nonché attivita culturali di
interesse sociale con finalita educative;

h. iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio e per la protezione della
salute negli ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sociali anche in
collaborazione con organizzazioni private e pubbliche amministrazioni;

La Croce Verde di Ascoli Piceno nasce nel 1995 con l'intento di operare nel settore socio-
sanitario ed assistenziale ed offrire alla popolazione Ascolana un nuovo ed utile servizio.
’associazione, in una cittadina in cui era pressoché assente questo tipo di volontariato, rispose
all'appello di alcuni pazienti che ogni giorno dovevano affrontare il viaggio verso Ancona per la
radioterapia.

Da questo primo passo la storia della Croce Verde di Ascoli Piceno @ stata caratterizzata da una
crescita graduale fatta di piccoli passi, umiltd e tanti sacrifici rivolti ad ottenere mezzi all'altezza
della situazione, divise per i volontari e tutto il confort necessario per i pazienti.

Attualmente I"Associazione si pud considerare ben organizzata in termini di strutture, mezzi ed
attrezzature mantenendo perd il suo spirito di "volontariato vero” tipico di queste organizzazioni.
La Croce Verde & un’associazione non a scopo di lucro facente parte dell'ANPAS (Associazione
Nazionale Pubbliche Assistenze}.

Inoltre, allo scopo di rispondere alle esigenze di tanti cittadini distribuiti su un territorio a volte
difficile da raggiungere e di tanti anziani che vivono soli 'associazione si & fortemente adoperata

1



per sensibilizzare il territorio fimitrofo ad Ascoli Piceno e, cosi, negli anni appena successivi sono
state costituite ben 4 sezioni dislocate sul territorio con un conseguente numero di volontari al
seguito. Attualmente la Croce Verde di Ascoli Piceno e cosi strutturata:

Sede | Indirizzo Telefono
Sede legale di Ascoli Piceno Zona Servizi Collettivi Scn 0736 255700
Sezione Acquasanta  Terme-Arguata  del
4 o Acquasanta Terme Via Paolo Buonamict | 0736 802459
Tronto
Sezione Offida Via Garibaldi,z Offida 0736 888209
Sezione Valiata det Tronfo Via Accesso Stazione.38 - Pagliare dell ;5 g9959
Tronto
via Pgpa Giovanni Il Venarotta 0736 782380

Sezione Venarotta- Roccafivvione

Un parco mezzi di tutto rispetto, composto da 28 unita, completa il quadro di quella che adesso @
una realta fortemente presente in tutto il territorio Piceno.

Elenzo Mezzi

N° TIPOLOGIA Targa | SIGLA MEZZO
1 | AMBULANZA DI SOCCORSO AVANZATO FY841DK DELTA 29
2 | AMBULANZA DI SOCCORSO AVANZATO FN822DE DELTA 28

3 | AMBULANZA DA TRASPORTO DK708KR DELTA 27

4 | AMBULANZA DI SOCCORSO AVANZATO FC728MC DELTA 26

5 | AMBULANZA Dt SOCCORSO AVANZATO EX443HS DELTA 25

6 | AMBULANZA ES039JD DELTA 24

7 | AMBULANZA ES038JD DELTA 23

8 | AMBULANZA EP409WS DELTA 22

9 | AMBULANZA DI TRASPORTO DR168FA DELTA 21
10 | AMBULANZA DI TRASPORTC DC949CN DELTA 16
11 | AMBULANZA DI TRASPORTO DC847CN DELTA I5
12 | AMBULANZA DI TRASPORTO DC9483CN DELTA 14
13 | AMBULANZA DI TRASPORTO BT189FA DELTA ¢
14 | AMBULANZA DI SOCCORSO GM833BH DELTA 32
15 | AMBULANZA DI SOCCORSO GAB1SVW DELTA 31
16 | AMBULANZA DI SOCCORSO GA974VW DELTA 30
17 | PULMINO DISABILS DW561FA | DOBLO OFFIDA
18 | PULMINO DISABILI FS812TL VESXEB%TA
19 | PULMINO DISABILI GD234BP FORD




DM 14 SKODA

20 | PULMINO DISABILI FK528KB OFFIDA

21 | PULMING DISABILI EX554PD %I\Edz\lli;%??ﬁ
22 | TAXI SANITARIO ER385HM AP?’EI(GOI\EETNO
23 | TAXI SANITARIO EP213ZA DM?SEISGSSO
24 | TAXt SANITARIO ELB145JA ACQS[IJ(SL%X\N'I‘A
25 | TAXI SANITARIO EV078GL DM/@L%?J?LO
26 | TAXI SANITARIO EK916PH PA%II{?I?RE
27 | TAXI SANITARIO FJS30AH PE:\ISQISASL?F
28 | TAXI SANITARIO EJ257TWA | AMMIRAGLIA

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO STATUTO:

Ai fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,solidaristiche e di utilita sociale,
L’Associazione svolge le seguenti attivitd di interesse generale { riportate nell’art. 4 dello statuto
dell’associazione) in primis:

- interventi e prestazioni sanitarie;

- servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;

- servizi di trasporto sociosanitario a mezzo di attoambulanze, pulmini disabili, taxi sanitari

- gestione di servizi sociali, sociosanitari o assistenziali;

- servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o in collaborazione con le
strutture pubbliche;

_iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione, nonché attivita culturali di

interesse sociale con finalita educative;

Sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore In cui L’Ente & iscritto: n Organizzazione di
Volontariato{ at sensi dell’art.32 def D.Lgs n. 117/2017)

Regime Fiscale Applicato: Ente non commerciale

Sede:Ascoli Piceno Zona Servizi Collettivi snc

ATTIVITA SVOLTE:

'I::(E:FE’:\I;g(IS\ICéLDZIE(:.;.: ATTIVITA’ SVOLTE DALLA CROCE VERDE DI ASCOLI N. TRASPORTI M PERCORSI
TRASPORT! PRIVATI CON AMBULANZA 1651 100283
TRASPORT| SECONDARI TPS EFFETTUATI PER L'AV5 3256 129802
EMERGENZA 3513 75686
TRASPORTI PRIVATI CON PULMINO DISABILI 1856 1459073
SANTO STEFANGC ASCOLE 397 6942




CLENICA SAN GIUSEPPE 64 611

Punto 2): Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti; informazioni
sulla partecipazione degli associati alla vita dell’ente

La vera forza dell'Associazione, i motore di guesta grande macchina & rappresentato dai
VOLONTARI.

Un insieme di donne e uomini, dallo studente al pensionato, dalla casalinga alla dirigente che
offrono parte del loro tempo libero, delle loro energie e delle loro capacita per rendere meno dura
la vita di chi, per qualche motivo ha bisogno di una mano.

Al 31 dicembre 2023 i volontari regolarmente iscritti nell’associazione sono circa 207 distribuiti
nelle varie sezioni dell’Associazione

Accanto all’'emergenza sanitaria, ai trasporti socio sanitari e alla protezione civile il personale
dell’associazione svolge una molteplicita di azioni ed altre attivita spesso per rispondere alle
esigenze specifiche della comunita o valorizzare le competenze del personale stesso.

Tutte le attivita sono descritte nel Bilancio Sociale del’ Associazione

Oltre ai volontari, per coprire | servizi richiesti dall’Ospedale I'’Associazione dispone di 17
dipendenti con contatto CCNL Anpas

La Croce Verde di Ascoli Piceno é gestita da un unico consiglio direttivo formato da nove membri
eletti ogni tre anni da tutti i volontari regolarmente iscritti.

If Consiglio Direttivo & cosi composto:



NOME RUOLC

Ramazzotti Maurizio Maria Presidente

Speca Giuseppe Vice Presidente

Calvaresi Angela Consigliere e Resp. dei Servizi
Di Buo’ Gabriele Consigliere e Resp. Formazione
Albertini Monia Consigliere

Filiaggi Erminio Consigiere e Tescriere

Pizzoli Michaela Consigliere a e Resp.Militi
Costantini Giuseppe Consigliere e Resp. Sede
Pariamenti Alfredo Consigliere e Resp. Mezzi

Responsabile Sanitario: Dott. Marcello Vitali

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGL) ASSOCIAT! ALLA VITA DELL'ENTE
Uart.7 dello Statuto della Croce Verde prevede che ogni associato ha diritto di.

- partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente Statuto e dai regolamenti
associativi;

- eleggere i componenti degli organi associativi e concorrere all’elezione quali componenti di
questi ultimi;

- chiedere la convocazione dell’ Assemblea nei termini previsti dal presente Statuto;

- formulare proposte agli organi direttivi nell’'ambito dei programmi dell’Associazione ed in
riferimento ai fini previsti nel presente statuto.

- essere informati sull’attivita associativa.

Punto 3): Criteri applicati nella valutazione delle voci del bilancio, nelle rettifiche di valore e
nella conversione dei valori non espressi all'origine in moneta avente corso legale nello Stato;
eventuali accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio rispetto al modelio ministeriale.

la redazione e la rappresentazione del Bilancio & stata attuata osservando le disposizioni
normative contenute nel codice civile, nel Codice del Itf Settore (D.Lgs. 117/2017 art 13 comma 1}
e nel Decreto del Ministero del Lavoro e delie Politiche Sociali del 5 marzo 2020.

It bilancio , redatto utilizzando il principio della competenza economica, & formato dallo Stato
Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale e dalla Presente Relazione di Missione.

Lo stesso viene integrato anche con una Nota integrativa che ha lo scopo di chiarire altre voci e
attivita dell’associazione



Non @& stata applicata nessuna rettifica di valore nella conversione dei valori e nessun
accorpamento ed eliminazione delle voci di bilancio rispetto al modello ministeriale

Punto 4): movimenti delle immobilizzazioni, specificando per ciascuna voce: il costo; eventuali
contributi ricevuti; le precedenti rivalutazioni, ammortamenti e svalutazioni; le acquisizioni, gli
spostamenti da una ad altra voce, le alienazioni avvenuti nell'esercizio; le rivalutazioni, gli
ammortamenti e le svalutazioni effettuati nell'esercizio; il totale delle rivalutazioni riguardanti le
immobilizzazioni esistenti alla chiusura dell'esercizio.

Non & stato applicato nessun movimento circa I'immaobile di proprieta della Croce Verde nessun
contributo ricevuto nessuna rivalutazione applicata.

Le immobilizzazioni accolgono le attivitd che, per destinazione, sono soggette ad un durevole
utilizzo nell'ambito dell'associazione e sono iscritte in base ai costi effettivamente sostenuti per
I'acquisto, inclusi | costi accessori direttamente attribuibili.

Tali valori non sono mai stati oggetto di rivalutazioni, né quelle previste da leggi speciali, né altre
effettuate volontariamente. | cespiti cosi valutati sono direttamente ed in forma esplicita rettificati
dagli ammortamenti computati mediante quote annue conformi a quelle dell'esercizio precedente
tali da riflettere la durata tecnico economica e la residua possibilita di utilizzazione delle singole
categorie.

Le immobilizzazioni sono al netto del proprio fondo

La voce “Automezzi” & stata incrementata di € 71.028,94 per I’acquisto della Ambulanza Delta 32
mezzo che & andato ad incrementare il parco mezzi settore emergenza

5\

La voce “attrezzatura” & stata incrementata di € 11.901,00 per I'acquisto di:

- 2 sedie motorizzate € 6.516,20

- 1 sedia da evacuazione € 3.393,80

-1 Trainer Dae della Ditta BMM di € 1.539,02

- 1 Monitor T.S. della Ditta Sago Medica di € 15.044,19
- 1 arrotolatore € 570,96

La voce “mobili ed arredamenti” & stata incrementata di € € 793,00 per ’acquisto di un sofa per la
postazione di Acquasanta Terme

Le altre voci non hanno subito variazioni

Punto 5): composizione delle voci “costi di impianto e di ampliamento” e “costi di sviluppo”,
nonché ragioni della iscrizione e rispettivi criteri di ammortamento

Nessun costo di impianto e di ampliamento e costi di sviluppo

Punto 6); ammontare dei crediti e dei debiti di durata residua superiore a cinque anni, e dei
debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali, con specifica indicazione della natura delle
garanzie

Nessun credito e nessun debito di durata superiore a 5 anni

Nessun debito assistito da garanzie reali su beni sociali



Punto 7): Composizione delle voci “ratei e risconti attivi” e “ratei e risconti passivi” e della voce
“altri fondi” dello stato patrimoniale

| ratei attivi sono determinati rispettando il criterio della competenza temporale e si riferiscono
esclusivamente a quote di componenti positivi e negativi del rendiconto gestionale comuni a piu
esercizi variabili in ragione del tempo pari a € 13.179,66. Altri fondi dello stato patrimoniale
sono fondi destinati a coprire perdite o debiti di natura determinata, di esistenza certa o probabile
dei quali tuttavia alla chiusura dell'esercizio sono indeterminati o I'ammontare o la data di
sopravvenienza.

Gli altri fondi non hanno subito variazione.

Non esistono fondi a fronte di rischi generici e di tipologia indeterminata.

Punto 8) movimentazioni delle voci di patrimonio netto analiticamente indicate, con
specificazione in appositi prospetti della loro origine, possibilita di utilizzazione, con indicazione
della natura e della durata dei vincoli eventualmente posti, nonché della loro avvenuta
utilizzazione nei precedenti esercizi.

Nessuna movimentazione delle voci di patrimonio netto nessun vincolo posto nessun utilizzo nei
precedenti esercizi.

PUNTO 9) indicazione degli impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti
con finalita specifiche.
Nessun impegno di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalita specifiche

Punto 10) descrizione dei debiti per erogazioni liberali condizionate.
Nessuna debito per erogazioni liberali condizionate

Punto 11) analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale, organizzate per
categoria, con indicazione dei singoli elementi di ricavo o di costo di entitd o incidenza
eccezionali.

- 2.1.010 B '§IIK)'Ri¢aVi, rendite & proventi da attivita di interesse generale T 1.437.432,15
12.1.010010 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori - - -
121010020 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali

12.1.010.030 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associali e fondatori

12.1.010.040 "1 4) Erogazioni liverali ' S

21010050  5)Proventidel 5 per mile

2.1.010.060 8) Contributi da soggetti privati

121010070 | 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi - . o 140.162,40
GG | 8 Coniibalda e pubbiE S e :
2.1.010.090 9) Proventi da contratti con enti pubblici - o i '4.261.431,38
B 66 1165 Al icaw, rendite @ proventi _ R e e

12.1.010.110 | 11) Rimanenze finali -

. Trattasi in particola modo da proventi per trasporti in convenzione con AST-e
proventi per frasporti privati

16.168,37




; i

$2.1.020.010
12.1.020.011
2.1.020.042
$2.1.020.013
2.1.020.014
12.1.020.015

2.1.020.016

1 2.1.030.010
1 2.1.030.020
2.1.030.030

:2.1.040

2.1.040010

2.1.040.020

2.1.040.030
T

12.1.040.050

2.1.050

2 1.050.010
2.1.050.011

;2.2. e

122010010

12.2.010.020
12.2.010.030

122010040
12.2.010.050

2.2.010.051

55576060
122010070

12.2.010.080
12.2.010.090

22010100

2.2.020

122020010

' 2.2.020.020

'22.020030

2.2.020.040
12.2.020.050

12‘2.020.051.. RO

1y Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati & fondatori
2) Contributi da soggetti privati h

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

4) Conlributi da Enti pubblici

5) Proventi da contratti con Enti pubblici

B) Altri ricavi, rendite e proventi

- 7) Rimanenze finali

1) Proventi da raccolte fondi abituali
2)Proventi da raccolte fondi occasionali

3) Altri proventi

 Ricavi fendite € o
1) Da rapporti bancari

2 Da altri investimenti finanziari
"'3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali R

'5) Al proventi

E)Proventi di supporto generale

| 2) Altri proventi di supporto generale -

ONERI E COSTI

1y Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
% Sorvizi RS o
"73) Godimento beni di terzi

' 4) Personale

5) Ammortamenti

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali

| 8) Accantonamenti per rischi ed oneri

- 7) Oneri diversi di gestione

8) Rimanenze iniziai

" '9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degl organi istituzionali
'10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituziolani

B) osti
1} Ma'tél"i'é”pr'ifhe, sussidiarie, di consumo e di merci
5 Sorviz o e

" 3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

5 bis) svalutazioni delfe immobilizzazioni materiali ed immateriali

23.194,03

17.294,03

5.900,00

656,12
5612

.1.265.967,75

-1.169.489,79
- 32.456,57
-198.290,51 .
-11.012,00.
-738.349,22

- 133.168,54

- 56.212,95
-94.810,58

[84.126,44
~7.123,39

. 2.962,39




2.2.020.060
2.2.020.070
2.2.020.080

22,030

12.2.030.010
12.2.030.011
122.030.012

12.2.040

$2.2.040.010
2.2.040.020
2.2.040.030
12.2.040.040

122040050

12.2.040.060

2.2.050
2.2.050.010

1 2.2.050.020
'2.2.050.030
22050040
2.2.050.050

1 2.2.050.051
22050080
12.2.050.070
12.2.050.080

Imposte Trattasi della TARI

6) Accantonamenti per rischi ed oneri

. 8) Rimanenze iniziali

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali o

2) Oneri per raccolte fondi occasionall

3) Altsi oneri o o

Nessuna

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancati o

2) Su prestiti B

3) Da patrimonio edilizio

4 Da altri beni patrimoniali

5) Accantonamenti péfmriééhi edoneri
&) Afti oneri S U
Trattasi di co

E) Gosti e oneri di supporto generale

| 1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

12) Servizi

3) Godimento beniiterzi
: 4 bersonaie B
S)HA'r'hmortamentf o

"5 bis) svalutazioni defle immobilizzazioni materiali ed immateriali

8) Accantonamenti per rischi ed oneri
Ao M

Nel 2023 non c¢i sono state raccolte fondi.

Non ci sono stati emolumenti agli associati e agli organi sociali..

Non ci sono quote associative
Non ci sono riserve vincolate destinate da terzi ne donazioni e contributi a vincolo

Punto 12) descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute.

Nessuna erogazione liberale ricevuia

sti e oneri bancari per movimentazioni su c.c.

8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituziolani

1.667,38

- 598,36

-1.667,38

- 2.667,00

Punto 13) numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria, honché numero dei volontari
iscritti nel registro dei volontari di cui all'art. 17, comma 1, che svolgono la loro attivita in modo

non occasionale.

Dipendenti con CCNL Anpas

Codice | Cognome Nome Qualifica Tipologia contratfo
1 AGOSTINI JONATHAN Soccorritore Full Time a tempo determinato
2 ALBANESI PAOLA Impiegata ed ausiliare del trasparto | Full Time a tempo indeterminato
3 FERRETTI ANDREA Autista soccorritore Full Time a termpo indeterminato
4 ALFONZI PIERLUIGI Autista soccorritore Full Time a tempo indeterminato
5 BIANCHINI PIETRINA Autista soccorritore Fuli Time a tempo indeterminato




8 COLA SIMONE Autista soccorritore Full Time a tempo indeterminato
7 COPPY ANTONIO GIUSEPPE Autista soccorritore Full Time a tempo indeterminato
8 FALCIONI ERIKA Soccorritore Full Time a tempo determinato
g FAUSTINI LUCA Autista soccorritare Fuli Time a tempo indeterminato
10 FINTINI ALESSANDRO Autista soccorritore Full Time a tempo indeterminato
11 LA VALLE MARTINA Autista Soccorritore Full Time a tempo determinato
12 GRELLI DANIEL SANTIAGO Autista soccorritore Full Time a tempo indeterminato
13 SCORZA PATRICK Autista soccorritore Full Time a tempo determinato
14 SQUARCIA YURI Autista soccorritore Full Time a tempo indeterminate
15 STANGON;S SILVIO Autista soccorritore Full Time a tempo indeterminato
16 SPALAZZE BENEDETTA Autista Soccorritore Full Time a tempo determinato
17 VENTURA ELISABETTA Autista Soccorritore Full Time a tempe determinato

Il numero medio dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale & di 207 unita

Punto 14} Importo dei compensi spettanti all'organo esecutivo, all'organo di controllo, nonché al
soggetto incaricato della revisione legale. Gli importi possono essere indicati complessivamente

con riferimento alle singole categorie sopra indicate.
I componenti dell’organo esecutivo non PETCEPISCONO NESSUN COMpPEnso
11 soggetto incaricato della revisione legale percepisce €3.000,00 annui

Punto 15) prospetto identificativo degli elementi patrimoniali e finanziati e delle componenti
economiche inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all'art. 10 del decreto
legislativo n. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni.

Non esistono patrimoni destinati ad uno specifico affare

Punto 16) operazioni realizzate con parti correlate, precisando !'importo, la natura del rapporto
e ogni altra informazione necessaria per la comprensione del bilancio relativa a tali operazioni,
qualora le stesse non siano state concluse a normali condizioni di mercato. Le informazioni
relative alle singole operazioni possono essere aggregate secondo la loro natura, salvo quando
la loro separata evidenziazione sia necessaria per comprendere gli effetti delle operazioni
medesime sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul risultato economico dell'ente.

Non sono stale effettuate operazioni con partj correlate.

Punto 17) proposta di destinazione dell'avanzo, con indicazione degli eventuali vincoli attribuiti
all'utilizzo parziale o integrale dello stesso, o di copertura del disavanzo.

La quasi totalith deli’ avanzo di gestione paria curo 190.000,00 viene destinato al Palrimonie libero deli*Associazione

Punto 18} iliustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della gestione. L'analisi &
coerente con l'entitad e la complessita dell'attivita svolta e pud contenete, nella misura
necessaria alla comprensione della situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della
sua gestione, indicatori finanziari e non finanziari, nonché una descrizione dei principali rischi e
incertezze. L'analisi contiene, ove necessario per la comprensione dell'attivita, un esame dei

rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui 'organizzazione fa parte.
Nonostante anni caratterizzati da notevoli difficolta che hanno causato un notevole diminuzione delfl’apporto dei
volontari, la Croce Verde ha garantito la prosecuzione dei servizi socio sanitari e altre attivita a sostengo della
collettivita
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[ fattori che hanno contribuito al mantenimento di una sana gestione economica/ finanziaria dell’associazione sono
stati:

- aumento dei rimborsi da parte dell’ Asur

- I'apporto straordinario dei militi volontari

- I’aiuto dei volontari del SCU

Si segnala che circa it 77% delle entrate della Croce Verde dell’esercizio 2023 provengono da Enti Pubblici circa it
21% da privati e il 2% da attivita diverse

NON ci sono situazioni economiche e finanziarie tali da compromettere la continuita dell’attivitd dell’associazione.

Punto 19} Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri

economici e finanziari.

Si prevede il mantenimento dell’attuale equilibrio economice grazie alie entrate che si prevedono e che sono state ipotizzate per
annualita 2023 tenendo conto degli investimenii che si concretizzeranno per il futuro.

Di seguito vengono elencate le principali entrate previste:

- le entrate derivanti da convenzioni di rilevanza Provinciale ¢ Regionate

- le entrate derivanti dall’aumento di richieste per [*assistenza privata

La programmazione della movimentazione finanziaria di queste entrate nonché il pagamento dei crediti consente di prevedere anche
il mantenimento dell’equilibrio finanziario dell’associazione

Punto 20} Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie, con specifico
riferimento alle attivita di interesse generale.

Grazie alle entrate e ai proventi incassati ¢ sopra descritli la Croce Verde ha potuto perseguire nell’esercizio corrente le proprie
finalita statutarie ed in particolare. servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza; servizi di trasporto sociosanitario a mezzo di
autoambulanze, pulinini disabili, taxi sanitari gestione di servizi sociali, sociosanitari o assistenziali; ¢ inizialive di formazione e

informazione sanitaria, educazione.

Punto 21} informazioni e riferimenti in ordine al contributo che le attivita diverse forniscono al
perseguimento della missione dell'ente e l'indicazione del carattere secondario e strumentale

delle stesse. :
Le attivita diverse nel nostro caso seno rappreseatate dal contributo delf’impianto fotovoltaice che viene utilizzato per vitlo ¢
rimborsi spesa per i volontari che vengono da fuori Comune per prestare volontariato

Punto 22) prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi, se riportati in calce al
rendiconto gestionale, da cui si evincano:

e i costi figurativi relativi all'impiego di volontari iscritti nel registro di cui alt'art. 17, comma 1
del decreto legislativo 2 agosto 2017, n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni;

e le erogazioni gratuite di denaro e le cessioni o erogazioni gratuite di beni o servizi, per il foro
valore normale;

e la differenza tra il valore normale dei beni o servizi acquistati ai fini dello svolgimento
dell'attivita statutaria e il loro costo effettivo di acquisto;

accompagnato da una descrizione dei criteri utilizzati per la valorizzazione degli elementi di cui

agli alinea precedenti.
MNon sono stati presi in considerazione i costi e 1 proventi figurativi

Punto 23) differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, per finalita di verifica del rispetto del
rapporto uno a otto, di cui all'art. 16 del decreto legislativo n. 117/2017 e successive
modificazioni

ed integrazioni, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non

sia gia stata resa o debba essere inserita nel bilancio sociale dell'ente.
Si espone che Passociazione rispetta il rapporto di uno a otto precisato dall’art. 16 Dlgs n, 117/2017, relativamente ai compensi
spettanti ai lavoratori dipendenti. Il contratto di lavoro applicato & il CCNL ANPAS
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In specie si espone che:

Rapporie tra retribuzione annua lorda contrattuale massima e minima di lavoratori dipendenti della * associazione!
- Livello autisti soccorritori categoria C4  retribuzione mensile € 1.732,61

- Livello autisti soccorritori categoria C3 retribuzione mensile € 1.641,43

- Livelio autisti soccorritori categoria C2 retribuzione mensile € 1.576,29

- Livello soccorritori categoria B2 retribuzione mensile € 1.446,01

Punto 24) descrizione dell'attivita di raccolta fondi rendicontata nella Sezione C del rendiconto
gestionale, nonché il rendiconto specifico previsto dall'art. 87, comma 6 dal quale devono
risultare, anche a mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e
le spese relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione
offettuate occasionalmente di cui ail'art. 79, comma 4, lettera a) de! decreto legislativo n.

117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni.
Nessuna attivita di raccola effettuata nell’anno 2023
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